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Formellakrav och personliga egenskaper

e Medlemskap i SSRK

e Personen ska vara myndig

e Fort hund framgangsrikt pa viltsparprov i alla klasser

e Verksam inom viltsparverksamheten

e Meriterande om s6kande har tjanstgjort som sparlaggare i alla klasser
e Jagarexamen med uppskjutning, bade hagel- och klass 1 vapen

e Vapenlicens for nédvandiga vapen

e Erfarenhet av jakt pa klovvilt

e Praktisk erfarenhet av eftersok av skadat klovvilt i samband med jakt/trafikolyckor
e Kanverka med integritet

e Har ett 6dmjukt satt

e Formaga att uttrycka sig i tal och skrift

e Kan fatta snabba beslut i pressade situationer

Rekrytering

Blivande viltspardomare rekryteras bland medlemmar inom SSRK. Detta sker genom att
avdelningar foreslar enskild medlem eller att enskild medlem ansoker hos SSRK centralt. Ansékan
sker pa sarskild ansokningsblankett till SSRK kansli. All information om ansdkan finns pa SSRKs
hemsida.

Alla forslag och ansékningar handlaggs av viltsparkommittén.

Efter en inledande intervju som genomfdrs av minst tva personer, varav en ska vara medlem i
viltsparkommitté, sker ett remissférfarande av féreslagen person. Utbildningsansvarig alternativ
representant fran utbildningskommittén ska alltid erbjudas vara med vid den inledande
intervjun. Remissvar ska vara ater till viltsparkommitté senast 21 dagar efter utskicksdatum.

| de fall viltsparkommittén beslutar om att elevtjanstgoring ska paborjas utses, i samrad med
elevens tillhérande avdelning, en mentor.

Utbildning

Ansvarig i avdelningen for domarutbildningen ar den mentor som utses av viltsparkommittén i
samrad med avdelningens viltsparansvarig. Handledare dr de domare som eleven/aspiranten foljer
under den praktiska delen. Domare som tilldelas elev/aspirant ska ha minst tre ars erfarenhet som
domare. SSRK ansvarar for utbildningens led fram till auktorisation. Delar av de praktiska
sparproven i elev- och aspiranttjanstgéring bor ske i annan klubbs regi. Elev- och
aspiranttjanstgoring ska ske vid officiella prov.

Elev och aspiranttjanstgoringarna ska vara avslutade inom 3 ar, om inte sarskilda skal foreligger.



Mentor

Mentor ska vara en aktiv viltspardomare som verkar i eleven/aspirantens avdelning eller nagon
annan av SSRKs avdelningar. Denne ska handleda den teoretiska delen och forvissa sig om att
eleven/aspiranten har de forkunskaper som kravs av en viltspardomare. Mentor kan vara
behjalplig kring domare som kan handleda eleven/aspiranten i de praktiska delarna av
utbildningen. Mentor kan ocksa vara handledare i praktiska delar av utbildningen. Mentor har
kontakten med SSRK Hs viltsparkommitté.

Handledare

Under elevtjanstgoringen delar handledarna/de auktoriserade domarna med sig av sina
erfarenheter vid sparlaggning samt diskuterar faktorer som kan paverka den aktuella dagens
spararbete. Handledarna samtalar kring spararbetet och hur de bedémer/prissatter arbetet.
Under aspiranttjanstgoringen bedémer handledarna/de auktoriserade domarna aspirantens
arbete och darefter godkanner eller rekommenderar kompletterande tjanstgoring till mentorn.

Teoretisk utbildning

Domarutbildningens teoridel ska ge kinnedom om olika problem som hunden kan st6ta pa vid
spararbete, hur hund och forare tillsammans kan |6sa problemet (ekipagearbete) samt hur man
tranar hunden for detta. Domareleven/aspiranten ska;

e Kanna till rasspecifika egenskaper att ta hansyn till vid bedomning av jakthundsraser som
vanligtvis anvands for eftersdk sa som drivande, staende och apporterande hundar.

e Kunna ge forslag pa upplagg av arbetet av ett eftersok utifran givna forutsattningar.

e Ha kunskaper om géllande regler for viltsparprov.

e Artkunskap om klévvilt samt rowvilt.

e Kunna de regler och bestammelser som galler for jaktliga och polisiara eftersok.

o Ge forslag pa pris efter att ha last domarprotokoll av spararbete och kunna motivera sitt
pris.

Ekonomi

Under elevtjanstgoringar och aspiranttjanstgoringar lamnar SSRK huvudstyrelse pa begaran
ersattning for resa med billigaste fardmedel for tva utbildningstillfallen per kalendermanad.
Om kost och logi férekommer ersatts detta normalt av arrangoren. Storsta modijliga
kostnadseffektivitet ska efterstravas nar det galler val av tjanstgoringsplats.

Om auktoriserade domaren/handledaren forflyttar sig till elev- eller aspirantens marker istallet
for tvartom, kan den auktoriserade domaren/handledaren istéllet fa denna reseersattning.



Elevtjanstgoring

Elevtjanstgoring ska genomforas i sa val anlags- och 6ppenklass prov.

Elevtjanstgoringen ska omfatta bedémning av minst atta hundar fér minst tre olika auktoriserade
domare. Minst tva hundar i respektive klass ska ha fullfoljt provets alla delar. | bedémningarna ska
saval drivande, stédllande och apporterande raser finnas med. Utbildningen ska genomféras vid
minst tre tillfallen i anlagsklass respektive 6ppenklass. Utbildning far goras vid hogst tva tillfallen
per kalendermanad. Detta for att olika typen av vaderforhallande och vittringsférhallande ska inga
i utbildningen. Viltsparkommittén ser dock att fler viltsparprov utfoérs per kalendermanad sa att
fler hundekipage ses innan nasta steg i utbildningen tas.

Elevtjansten ska vara i utbildande syfte. Mentor ska samtala med eleven om géllande regler for
sparlaggning samt viltsparprovens bedémningskriterier. Eleven ska uppratta protokoll over
bedomda hundar. Protokollen dverlamnas till den auktoriserade domaren som eleven for dagen
foljer. Domaren gor en genomgang av dessa med eleven samt ger ett skriftligt domarutlatande
som eleven lamnar till sin mentor. Under utbildningen ska eleven fa tillrackliga kunskaper for att
kdanna sig trygg i rollen som domare. Nar eleven fullgjort elevutbildningen ska mentorn skicka in
domarutlatande och protokoll till SSRK kansli for vidarebefordrar till viltsparkommittén.
Viltsparkommittén har en dialog med mentorn. Viltsparkommittén beslutar om godkdannande.

Skriftligt prov

Om elevtjanstgoringen ar godkand ska ett skriftligt prov géras som viltsparkommittén skickar ut
till eleven. Skriftliga provet ska inkomma till viltsparkommittén senast vid inlamnande av fullgjord
aspiranttjanstgoring.

Aspiranttjanstgoring
Aspiranttjanstgoringen omfattar tjanstgoring i bade anlags- och 6ppenklass.

Aspiranttjanstgoringen ar examinerande. Aspiranten ska sjadlvstandigt lagga spar och gora en
sparbeskrivning som ska godkannas av handledare/auktoriserad domare innan sparprovet startar.

Aspiranttjanstgoringen ska omfatta beddmning av minst tre hundar i varje klass som ska ha fullféljt
provets alla delar. | 6ppen klass ska hundarna ha gatt till minst O pris.

| bedomningarna ska saval drivande, stallande och apporterande raser finnas med. Utbildningen
ska genomforas vid minst tre tillfallen i anlagsklass respektive 6ppenklass. Utbildning far goras vid
hogst tva tillfallen per kalendermanad. Detta for att olika typen av vaderférhallande och
vittringsforhallande ska inga i utbildningen. Viltsparkommittén ser dock att fler viltsparprov utférs
per kalendermanad sa att fler hundekipage ses innan nasta steg i utbildningen tas.
Aspiranttjanstgoringen ska genomforas for minst tva olika auktoriserade domare.

Aspiranten ska sjalv skriva protokoll och foéresla pris for den auktoriserade domaren. Darefter ger
den auktoriserade domaren sin bedémning och sedan enas de om bedémningen av spararbetet.
Slutligen sa delger aspiranten kritiken muntligt och skriftligt for den startande. Den auktoriserade
domaren ar dock huvudansvarig och signerar prislista och protokoll. Domaren skriver ett skriftligt
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domarutlatande som aspiranten lamnar till sin mentor.

Nar aspiranten fullgjort sin aspiranttjanstgoring sa ska mentor skicka in domarutldtande och
protokoll till SSRK kansli som vidarebefordrar till viltsparkommitté. Viltsparkommittén har en
dialog med mentorn. Viltsparkommittén beslutar om godkdannande.

Aspirant som inte godkants kan efter kompletterande utbildning pa nytt kallas till
aspiranttjanstgoring.

Auktorisation

Viltsparkommittén beslutar om godkdnnande av aspiranttjanstgoringen och darefter tar
viltsparansvarig upp arendet i SSRK Hs som beslutar om auktorisation av aspiranten.

SSRK utfardar auktorisation av viltspardomare och domarlegitimation.

Viltspardomare som under en trearsperiod inte tjanstgjort som domare kan av klubben avforas
som auktoriserad viltspardomare. Berérd domare ska kontaktas innan sadan atgard sker. Beslut
meddelas da till SKK.

For att behalla sin auktorisation efter regelandringar maste viltspardomaren visa pa att den har
tagit till sig de nya reglerna.

Fortbildning

SSRKs avdelningar ansvar for fortbildning. SSRK Hs viltsparkommitté kan via avdelningsansvarig ge
fortbildning angaende nya regelandringar eller nar sarskilda skal foreligger kalla representanter till
funktionarstraffen.



