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SSRKs Mangfaldspolicy

Mangfald handlar om jamlikhet och demokrati, med likaratt och lika mojligheter
Manniskor far olika mojligheter och bemotanden i samhallet. Fordomar gentemot olika
grupper om hur de ar och ska vara diskriminerar, laser och hindrar. Det ar ett faktum att
diskriminering med relation till nagon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna sker
pa alla nivaer i samhallet. Diskrimineringsgrunderna ar kdn, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Denna mangfaldspolicy syftar till att géra SSRK till en jamlik organisation. Med jamlikhet
menar vi att alla manniskor ar lika mycket varda, med lika rattigheter och majligheter.

Inom SSRK ar det en sjalvklarhet att alla nya och befintliga medlemmar beméts likvardigt.
Ingen ska raka ut for krankande sarbehandling, exkludering, trakassering eller diskriminering.
Samtliga individer skall bemo6tas med respekt, och alla former av handlingar och uttalanden
fran SSRKs funktionarer som kan upplevas krdankande och diskriminerande ar oacceptabla.

Overgripande

Denna mangfaldspolicy gar igenom hur SSRK ska jobba for jamlikhet pa olika satt i
foreningen: i styrelsearbetet, i prov och utstallningssammanhang samt pa moten och inte
minst i valberedningen.

— En utvardering av jamlikhetsarbetet ska genomféras varje ar av sittande styrelse och
presenteras pa arsmotet.

Styrelsen

— | styrelsen ska det finnas en mangfaldsansvarig. Detta kan vara antingen en egen post eller
att en person i styrelsen far ansvaret for mangfaldsfragor.
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Arsméte - kurser

Det ar viktigt att alla oavsett bakgrund kdnner sig inkluderade. Vi skall strava efter att
deltagare ar lika aktiva. Lokaler for klubbens arsmoten och fullméaktige skall vara tillgangliga
for funktionsnedsatta.

Valberedningen

Valberedningen ska arbeta pa foljande satt for jamlikhet: Valberedningen ska kritiskt
sjalvrannsaka sina bedomningar sa att de inte paverkas av oskrivna regler, dvs omedvetna
och medvetna normer samt férdomar, om olika grupper."
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